République Francaise
Département SEINE ET MARNE
COMMUNAUTE DE COMMUNES BRIE DES RIVIERES ET CHATEAUX

Proceés-Verbal de séance

Séance du 2 décembre 2024

Présents : M. POTEAU Christian, Président, Mmes : TAMATA-VARIN Mariéme, VAROQUI
Genevieve, MM : CASEAUX Hubert, CHANUSSOT Jean-Marc, GROSLEVIN Gilles,
MEDEIROS Manuel, MOTTE Patrice, PRIOUX Pierre-Frangois, SAOUT Louis Marie,
VENANZUOLA Francgois, VIGIER Mathias

Absents(es) Excusé(s) : Mmes : LUCZAK Daisy, MOTHRE Béatrice, TORCOL Patricia, M.
POIRIER Daniel

A été nommé secrétaire : Mme Geneviéve VAROQUI

Nombre de membres

o Afférents au bureau communautaire : 16
e Présents: 12

e Pouvoirs: 0

Date de la convocation : 26/11/2024
Date d'affichage : 26/11/2024

La séance est ouverte a 10h45.

1. Modification du tableau des emplois et des effectifs

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérant de la collectivité, qui fixe
leffectif des emplois, a temps complet et non complet, nécessaires au fonctionnement des
services. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a
I'emploi créé. Elle indique, le cas échéant, si 'emploi peut également étre pourvu par un
agent contractuel territorial. Dans ce dernier cas, elle indique le motif invoqué, la nature des
fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

o ALSH

A la suite de 'augmentation du nombre d’enfants inscrits & accueil de loisirs, que cela soit
les mercredis ou pendant les vacances scolaires, et aux absences ponctuelles de certains
animateurs pour cause de congé ou de maladie, 'encadrement s’effectue en sous-effectif. Il
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apparait donc nécessaire de créer un nouveau poste pour recruter un adjoint d'animation a
temps non complet afin de renforcer le service les mercredis notamment, & compter du 1

janvier 2025.

Filiere

Animation

Adjoint d’animation

Création

Emploi
Animateur ALSH

Temps de travail

TNC 7,76/35éme

Nombre

Total

e Finances et commande publique

Suite a I'évolution de la gestionnaire en charge de la comptabilité et des finances sur le poste
de responsable des finances et de la commande publique, celui-ci est désormais vacant. Afin
de permettre le recrutement d’un agent sur ce poste, il est proposé de supprimer ce poste,
créé sur le grade de rédacteur principal 1°® classe, afin d’en créer un nouveau de
gestionnaire comptable et commande publique avec en charge la gestion des subventions
et le financement des projets, sur le modéle de celui créé au bureau du 18 septembre 2023,
sur les 3 grades de rédacteurs et ouvert au recrutement d’un contractuel.

Filiere

Suppression

Emploi

Temps de travail

Administrative

Rédacteur principal
1¢" classe

Gestionnaire
comptabilité et
finances

TC

Total

Filiere

Création

Emploi

Temps de travail

Nombre

Gestionnaire
comptable et

Rédacteur, .
. L commande publique
Rédacteur principal avec en charae la
Administrative 2éme classe, . 9 TC 1
i . gestion des
Rédacteur principal .
X subventions et le
1¢* classe .
financement des
projets
Total 1
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» SAAD

Les aides & domiciles sont annualisées, afin de pouvoir de pouvoir assurer leurs services
chez les bénéficiaires et ainsi moduler les emplois du temps. Cependant, devant le nombre
croissant d’heures complémentaires régularisées en fin d'année, il est proposé de modifier
le temps de travail d’'un agent social, afin de le passer d’'un temps non complet de 30 heures
hebdomadaires a un temps complet, et de créer un nouveau poste a temps complet.

Grade Nouveau tempde trvail Nombre

Filiere

Emploi Ancien temps de travail

Aide a
domicile

Agent

. TNC 30h TC 1
social

Sociale

Total 1

Création.

Filiere Emploi Temps de travail Nombre

Aide a domicile 1

Agent social

Total 1

e RPE

Suite a I'évolution du poste de la responsable du relais petite enfance, désormais également
référente du contrat territorial global, et dans la perspective d’'une nomination par promotion
interne, il est proposé d’ouvrir le grade de conseiller socio-éducatif sur son poste.

Nouveaux
grades
rattachés a
Femploi

Ancien grade
rattaché a
I'emploi

Nombre

Emploi

Filiere Temps de travail

Educateur de

Educateur de

jeunes enfants

Médico- | jeunes enfants de classe Responsable du
. . TC 1
sociale de classe exceptionnelle RPE
exceptionnelle Conseiller
socio-éducatif
Total 1
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Le Bureau Communautaire, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- DECIDE de modifier le tableau des effectifs ci-joint par la modification, la création et la
suppression des postes ci-dessus,

- ATTRIBUE le régime indemnitaire afférent a ces grades,

- DIT que la rémunération suit automatiquement les revalorisations applicables a la Fonction
Publique Territoriale,

- DIT que le tableau des effectifs ci-joint sera modifié en conséquence,

- PRECISE que, pour les postes le nécessitant, le recours a un contractuel sera possible
dans les conditions de l'article L332-8 du code général de la fonction publique.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12h30.

Le Président, La secrétaire de séance,
Christian POTEAU Genevieve VAROQUI
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